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La ley actual

 del 
Departamento de Trabajo y el impacto de la "Ley de 
Enmienda de Emergencia de Respuesta a COVID-19 

de 2020").
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El empleado tiene un sistema 
inmunológico comprometido y se le 
aconseja que se ponga en cuarentena. 
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El empleador cierra debido a la falta de 
demanda o a la disminución del negocio.
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Los proveedores de asistencia médica 
el equipo de primeros auxilios que estén 
en e te .
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