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El salario minimo en D.C. aumentara a $15.20 a partir del 1 de julio de 2021
Miércoles, 30 de junio de 2021

(WASHINGTON, DC) — De acuerdo con la Ley de Enmienda para Oportunidades Justas del
Salario Minimo de 2016, el salario minimo y el salario digno en el Distrito de Columbia
aumentaran a $15.20 el 1 de julio de 2021 para los empleados sin propinas y $5.05 para los
empleados con propinas que trabajan en el Distrito. Este aumento se debe a las disposiciones de
la enmienda que vinculan el salario minimo de D.C. al indice de precios al consumo.

"Los empresarios de Washington D.C. son maravillosos y hacen que nuestra ciudad sea grande.
El Distrito esta abierto nuevamente para hacer negocios y creemos que todos los trabajadores
merecen una oportunidad econémica justa", dijo la directora del Departamento de Servicio de
Empleo (DOES), Dra. Unique Morris-Hughes. "Queremos asegurarnos de que todas las
empresas estén al tanto de los cambios en el salario minimo del Distrito para que estén en
cumplimiento”.

La Oficina de Salarios y Horas de Trabajo del Departamento de Servicios de Empleo (DOES,
por sus siglas en inglés) es responsable de garantizar que los empleadores cumplan con sus
obligaciones compensando justamente a los trabajadores del Distrito. La Oficina de Salarios y
Horas de Trabajo lleva a cabo auditorias de cumplimiento y trabaja para recuperar los salarios no
pagados a los empleados que no han sido pagados de acuerdo con las leyes salariales de D.C., ya
sea administrativamente o a través de una accion judicial. EI cumplimiento de las leyes salariales
implica garantizar el cumplimiento de las leyes salariales del Distrito de Columbia haciendo que
los empleadores sean responsables de las leyes.

Si tiene preguntas o dudas sobre el robo de salarios, el salario minimo o el cumplimiento de otras
ordenanzas, puede dirigirse a la Oficina de Salarios y Horas de Trabajo en owh.ask@dc.gov o
Ilamar al (202) 671-1880.
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