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El Departamento de Servicios de Empleo de DC organiza la Semana del 
Aprendizaje en Washington, D.C.  
Lunes, 15 de noviembre de 2021 
 
El Departamento de Servicios de Empleo (DOES) celebra el aprendizaje como parte de un plan 
eficaz de desarrollo de la fuerza laboral 

(WASHINGTON, DC) – Hoy, el Distrito de Columbia y el Departamento de Servicios de Empleo 
de DC (DOES) han iniciado una semana de celebración como parte de la Semana del 
Aprendizaje de Washington, D.C., que se celebra conjuntamente con la Semana Nacional del 
Aprendizaje del Departamento de Trabajo de Estados Unidos. Los aprendizajes combinan la 
formación en el puesto de trabajo con la enseñanza en el aula, formando a los trabajadores 
para carreras mejor pagadas, altamente cualificadas y con demanda. La alcaldesa Muriel 
Bowser emitió una proclamación para marcar oficialmente del 15 al 21 de noviembre como la 
"Semana del Aprendizaje en Washington, DC". 
 
"Los aprendizajes comenzaron en los oficios de la construcción, que han tenido un éxito 
asombroso utilizando este modelo de desarrollo de la fuerza laboral", dijo la directora del 
Departamento de Servicios de Empleo (DOES), la Dra. Unique Morris-Hughes. "En los últimos 
años, el DOES y el Consejo de Aprendizaje han trabajado para ayudar a ampliar este modelo a 
las trayectorias profesionales de aprendizaje no tradicionales, como la tecnología informática, 
la atención médica y la hospitalidad. Estamos orgullosos de garantizar que los habitantes de 
Washington tengan acceso a una formación laboral de alta calidad para las carreras mejor 
pagadas del futuro." 

Este año se celebra el 75º aniversario del aprendizaje en el Distrito de Columbia. El 
Departamento de Servicios de Empleo mantiene una lista de docenas de programas 
patrocinadores de aprendizaje registrados y apoya al Consejo de Aprendizaje de DC, que 
supervisa los programas de aprendizaje, realiza revisiones de cumplimiento y promueve el 
sistema de aprendizaje a nuevas industrias. 

Los habitantes de DC interesados en saber más sobre el aprendizaje pueden visitar Ventajas del 
aprendizaje registrado. Los empleadores que deseen patrocinar a los aprendices pueden visitar 
Ventajas del aprendizaje registrado para los empleadores. 
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