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La administración Bowser destaca a las mujeres en las industrias de la 
infraestructura 
Jueves, 19 de mayo de 2022 
 
(Washington, DC) – Hoy, la Administración de Bowser y el Departamento de Servicios de 
Empleo del Distrito de Columbia (DOES) destacaron a las mujeres en la infraestructura durante 
un panel de la Academia de Infraestructura de DC (DCIA) de profesionales estimados y diversos 
en varios sectores dentro de la industria. Los profesionales de la energía, la construcción y la 
tecnología de la información compartieron información clave de su trayectoria profesional, la 
importancia de la asesoría y el poder de aprovechar las conexiones. 
 
“Esta semana, la Administración de Bowser destaca el compromiso del Distrito con la 
infraestructura y los empleos. La infraestructura crea mejores caminos, mejores formas de 
conectar nuestra ciudad y oportunidades para aquellos que quieren ver crecer nuestra ciudad, 
y quién mejor para ocupar esos puestos que los habitantes de Washington”, dijo la directora 
del Departamento de Servicios de Empleo (DOES), la Dra. Unique Morris-Hughes. “La Academia 
de Infraestructura de DC (DCIA) es un ejemplo de nuestra determinación de conectar a los 
habitantes con oportunidades de empleo interesantes y que cambian la vida y establecer una 
fuente de talento capacitado y certificado para que las empresas transformen nuestra ciudad y 
cambien la trayectoria de las comunidades, las carreras y las vidas”. 

La alcaldesa Bowser abrió la Academia de Infraestructura de DC (DCIA) en 2018 para crear una 
vía de acceso a puestos de trabajo en demanda en el sector de la infraestructura de rápido 
crecimiento. Desde entonces, la Academia de Infraestructura de DC (DCIA) ha conectado a más 
de 2000 habitantes y tiene una tasa de graduación del 90%. El presupuesto del año fiscal 2022 
de la alcaldesa Bowser invirtió 5.2 millones de dólares para ampliar la programación de la 
Academia de Infraestructura de DC (DCIA) a otros 200 habitantes, y en marzo, celebró un 
evento en la Academia de Infraestructura de DC (DCIA) es para destacar sus inversiones 
presupuestarias del año fiscal 2023 para la expansión de la Academia de Infraestructura. 
  
Entre los profesionales del sector de la infraestructura que participaron se encuentran: 
 
 • Michelle Pourciau, Presidenta de MPSynergy LLC 
 • Sandra R. Fisher, Vicepresidenta, Transmisión y Subestación, Pepco Holdings 
 • Jacquelyn Glover “Jacqi”, Vicepresidenta de Desarrollo Empresarial y Asociaciones 
Estratégicas, Delon Hampton & Associates 
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 • Shannon Reed, Gerente de contabilidad, sector público de EE.UU 
 • Steve Himmelfarb, Director, Director de Formación Técnica y Tecnología Educativa, 
Washington Gas 
 • Steven Boney, Director de Adquisición de Talentos, WMATA 
 
El Departamento de Servicios de Empleo (DOES) es la principal agencia de desarrollo de la 
fuerza laboral del Distrito, y es responsable de proporcionar a los habitantes del Distrito 
servicios fundamentales de preparación para el empleo y de formación laboral. Para más 
información sobre los aprendizajes, los programas y los servicios que ofrece el Departamento 
de Servicios de Empleo (DOES), y para obtener más información sobre la Academia de 
Infraestructura de DC (DCIA), visite does.dc.gov o es.does.dc.gov.  
 

https://does.dc.gov/
http://es.does.dc.gov/

