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La administración Bowser gradúa a la nueva generación de profesionales 
de Comp TIA A+ en la Academia de Infraestructura de DC (DCIA) 
Lunes, 16 de mayo de 2022 

(Washington, DC) – Hoy, el Departamento de Servicios de Empleo (DOES, por sus siglas en 
inglés) ha celebrado a los graduados de la formación con una ceremonia en la sede de la 
Academia de Infraestructura de DC (DCIA, por sus siglas en inglés), ubicada en 2330 Pomeroy 
Road SE, durante la Semana de la Infraestructura. 

"Hace cuatro años, nuestra alcaldesa Muriel Bowser vio la oportunidad de construir una vía de 
capital humano para que los habitantes de Washington construyeran sus carreras aquí mismo, 
en DC", dijo la directora del Departamento de Servicios de Empleo (DOES), la Dra. Unique 
Morris-Hughes. "La Administración Bowser está invirtiendo aún más en la Academia de 
Infraestructura de DC (DCIA), proporcionando financiación y aprendizaje práctico adicional y 
vías rápidas para las carreras en informática, energía, transporte, seguridad en salud y 
construcción. Celebramos el duro trabajo de nuestros graduados de la Academia de 
Infraestructuras de DC (DCIA) que han abierto la puerta a la educación, el avance profesional y 
el desarrollo de la comunidad." 

La alcaldesa Bowser abrió la Academia de Infraestructura de DC (DCIA) en 2018 para crear una 
fuente de trabajo en demanda en el sector de la infraestructura de rápido crecimiento. Desde 
entonces, la Academia de Infraestructura de DC (DCIA) ha conectado a más de 2,000 habitantes 
y tiene una tasa de graduación del 90%. En marzo, la alcaldesa celebró un evento en la 
Academia de Infraestructura de DC (DCIA) para destacar sus inversiones presupuestarias en la 
ampliación de la Academia de Infraestructura de DC (DCIA).  

Durante la ceremonia de graduación de hoy, aquellos que han completado con éxito el 
programa de formación de Community College Preparatory Academy (CC Prep) serán 
reconocidos por recibir su certificación de Comp TIA A+ y se les conectará con oportunidades de 
empleo. El Community College Preparatory Academy (CC Prep) prepara a los aprendices de la 
Academia de Infraestructura de DC (DCIA) para completar un programa de 14 semanas con 
instrucción guiada sobre la configuración personalizada de computación, conceptos de 
computación en la nube y eliminación de malware. 

El Departamento de Servicios de Empleo (DOES) es la principal agencia de desarrollo de la 
fuerza laboral del Distrito, y es responsable de proporcionar a los habitantes del Distrito 
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servicios fundamentales de preparación para el empleo y de formación laboral. Para obtener 
más información sobre los aprendizajes, los programas de formación y los servicios ofrecidos 
por la Academia de Infraestructura de DC (DCIA) y el Departamento de Servicios de Empleo 
(DOES), visite does.dc.gov o es.does.dc.gov.  
 
 

https://does.dc.gov/
http://es.does.dc.gov/

