
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

哥伦比亚特区最低工资海报 
此摘要必须保留在员工可以阅读的可见位置 

最低工资标准 
 

不收小费的员工 收小费的员工 
从 2018 年 7 月 1 日起，每小时 13.25 美元 从 2018 年 7 月 1 日起，每小时 3.89 美元 
从 2019 年 7 月 1 日起，每小时 14.00 美元 从 2019 年 7 月 1 日起，每小时 4.45 美元 
从 2020 年 7 月 1 日起，每小时 15.00 美元 从 2020 年 7 月 1 日起，每小时 5.00 美元 
从 2021 年 7 月 1 日起，每小时 15.20 美元 从 2021 年 7 月 1 日起，每小时 5.05 美元 
从 2023 年 7 月 1 日起，每小时 17.00 美元 从 2023 年 5 月 1 日起，每小时 6.00 美元 

从 2023 年 7 月 1 日起，每小时 8.00 美元 

从 2021 年开始，对于不收小费的员工和收小费的员工，最低工资将在每个连续年度根据消费者价格指数增加。请浏
览就业服务部网站www.does.dc.gov了解年度最低工资标准。 

 

最低工资例外情况 
最低工资规定不适用于其他法律或法规为以下事项设定最低工资标准的情况： 

1. 只有在雇主收到美国劳工部的授权证书后，才能向残疾工人支付较少的工资。 
2. 根据劳动力创新和机会法案的规定雇用的人员应根据该法案获得报酬。 
3. 根据青年就业法案的规定雇用的人员应根据该法案获得报酬。 
4. 根据美国老人法案的规定雇用的人员应根据该法案获得报酬。 
5. 受雇于高等教育机构的学生可获得美国政府规定的最低工资。 
6. 自 2015 年 2 月 26 日起生效的 2014 年防工资盗窃修订法案将成人学习者排除在最低工资例外情况之外。

18 岁或以上的新雇用人员必须在雇用后立即按规定的哥伦比亚特区最低工资付薪。 
7. 最低工资规定不适用于以下人员： 

a. 担任真正的高管、行政、专业、计算机或外部销售职位；或 
b. 送报人员。 

加班工资 
每周工作时间超过 40 小时的所有时间至少为正常工资的 1 1/2 倍。 

加班例外情况 
加班规定不适用于以下人员： 

1. 担任真正的高管、行政、专业、计算机或外部销售职位； 
2. 居住在雇主处所的私人家庭工人； 
3. 正常工资超过该法案适用的最低小时工资的 1.5 倍以及雇员在一个代表期间（不少于一月）的薪酬的超过二分

之一为商品和服务佣金的零售或服务机构； 
4. 海员、铁路工作人员、停车场或车库的服务人员或送报人员； 
5. 航空公司自愿与其他员工调换工作日（主要目的是利用这些员工可获得的航空旅行福利）的员工；或 
6. 销售人员、零件销售人员或主要从事汽车、拖车或卡车的销售或维修工作的机械师，前提是受雇于主要从事向

最终购买者销售这些车辆的业务的非制造机构。 
 
注意：自 2012 年 5 月 31 日起生效的 2012 年洗车员工加班修订法案取消了洗车员工的加班例外情况。洗车员工有
权在一周工作时间超过 40 小时的情况下加班。美国劳工部的家庭护理规则于 2015 年 11 月 12 日生效，适用于机
构和其他第三方雇主雇用的直接护理人员。直接护理人员是指提供家庭护理服务的工作人员，例如认证护理助
理、家庭健康助手、个人护理助手、护理人员和同伴。 

http://www.does.dc.gov/


 
 
 
 
 
 

根据地区法律无权获得加班费的人可能有权根据联邦法律获得加班费 
如需了解更多信息，请致电美国劳工部工资工时部门，或浏览www.dol.gov/whd 。 

 
制服 
雇主必须支付雇主或法律要求的购买、保养和清洁制服和防护服的费用，或对于可清洗的制服，除了向员工支付最
低工资（每周最高要求 6.00 美元）外，还要制服每小时 15 美分的费用。如果雇主购买、员工保养可清洗的制服，
每小时需要额外支付 10 美分。如果雇主清洁和保养，但员工购买制服，每小时需要额外支付 8 美分。 

 
餐食 
雇主每提供一餐可扣除 2.12 美元。对于四 (4) 小时或更短的工作时间，最多允许扣除一 (1) 次餐费。对于超过四 (4) 
小时的工作时间，最多允许扣除两 (2) 次餐费。对于居住在雇主处所的雇员，每天的扣除额不超过 6.36 美元。 

 
其他规定 
雇主应就分班制、差旅开销和工具向员工支付额外的工资。如果雇主提供住宿，则可扣除其他费用。 

 
扣款 
除法律或法院命令特别授权的扣款外，任何雇主均不得进行将使工资低于法案要求的标准的任何扣款。每张工资支
票都必须提供一份明细的工资单，显示所有扣除额。 

 
记录 
除了法案要求的其他详细记录外，每个雇主还应为每位员工制作并保存至少三 (3) 年的准确工时和工资记录。 

 
收小费的员工 
雇主必须按小时向“收小费的员工”支付服务费率（请参阅本文件中“收小费的员工”部分规定的当前最低工资费率）。
如果员工加到服务费率上的小时小费收入（每周平均）不等于最低工资，则雇主必须支付差额。 

 
用于在线报告季度工资报告的基于互联网小费门户 
雇用收小费员工的雇主应在每个季度结束后的 30 天内 
向市长提交季度工资报告，证明该雇员已获得要求的最低工资。 

1. 市长创建了一个基于互联网的门户网站，用于在线报告季度工资报告，网址为 https://www.essp.does.dc.gov/。 
2. 雇主应在线提交季度工资报告，除非雇主声称难以提交在线报告，在这种情况下，雇主应以纸质形式提交其报

告。 
3. 市长应提供报告要求培训，以就报告要求和基于互联网的门户的使用向雇主提供培训。 

 
由工资工时办公室实施的其他法律 
哥伦比亚特区内执行的所有劳动法均可访问 www.does.dc.gov 查看。 

 
获取每项法律的完整文本或提交投诉的联系方式 
 

就业服务部 
工资工时办公室 

4058 Minnesota Avenue, N.E. 
Washington, D.C. 20019 

(202) 671-1880 | www.does.dc.gov 

http://www.dol.gov/whd
https://www.essp.does.dc.gov/
http://www.does.dc.gov/
http://www.does.dc.gov/
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