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¢Qué es la pasantia del afio escolar?

El Programa de Pasantias del Afio Escolar (SYIP, por sus siglas en inglés) es una iniciativa financiada
localmente y patrocinada por el Departamento de Servicios de Empleo (DOES, por sus siglas en inglés).
SYIP brinda a los jévenes del Distrito de 14 a 21 afios actualmente matriculados en la escuela secundaria
(grados 9-12) experiencias de practicas enriquecedoras y constructivas durante el afio escolar a través de
colocaciones subsidiadas en los sectores privado y gubernamental.

A través de SYIP, nos esforzamos por brindar a los jévenes la oportunidad de:

+  Ganar dinero y obtener una experiencia de pasantia significativa;

« Aprender y desarrollar las habilidades, las actitudes y el compromiso
necesarios para tener éxito en el mundo laboral actual;

+  Obtener exposicién a varias industrias profesionales; y

+ Interactuar con profesionales dindmicos en un entorno de trabajo positivo.

+ Explorar las oportunidades mas alla de la escuela secundaria, la educacién post-secundaria,
el emprendimiento, la educacidn financiera y los planes de aceptacién en la universidad.

Aunque SYIP es un programa de pasantias y capacitacion durante todo el afio, nuestro objetivo es presentar a
los j6venes a los empleadores que tendran un impacto positivo en su futuro.

Los empleadores en el area metropolitana de Washington, DC hacen posible este programa anual al ofrecerse
como voluntarios para servir como empleadores anfitriones y brindar oportunidades de pasantias estructuradas
para los jovenes durante el afio escolar.

éCuando es SYIP?

SYIP comenzard el lunes 2 de octubre de 2023 y finalizara el sdbado 1 de junio de 2024. (A los jévenes no

se les paga por los dias festivos reconocidos. Consulte la pagina 9).

éLa participacion en SYIP es limitada?

Si, la participacion en el programa de SYIP es limitada. Recomendamos a los j6venes a presentar su
solicitud con anticipacién y cumplir con todos los plazos y requisitos publicados. SYIP proporcionaré
pasantias para jovenes del Distrito inscritos en la escuela secundaria, grados 9-12 y edades de 14 a 21
afos por orden de llegada.

Completar una solicitud no garantiza la inscripcién en el programa. El Departamento de Servicios de
Empleo (DOES) proporcionaré a los jévenes que califiquen una carta de inscripcién oficial si presentan
todos los documentos requeridos dentro de los plazos especificados y cumplen con todos los criterios para
participar. Las cartas de inscripcién incluiran su asignacion de pasantia.

¢Cdmo solicito SYIP?

Las solicitudes deben completarse en linea en nuestro sitio web summerjobs.dc.gov, en la pestafa SYIP.

La solicitud en linea estara disponible al mediodia del jueves 1 de junio de 2023. Las solicitudes se
procesaran por orden de llegada y deben recibirse antes del sabado 1de julio de 2023 a las 11:59 p. m.
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El espacio es limitado, irecomendamos a los jévenes a presentar su solicitud con anticipacién!
Para completar la solicitud, deberé proporcionar su Numero de Seguro Social completo y un de correo
electrénico vélido. Los jévenes pueden obtener una cuenta de correo electrénico de los proveedores que

se enumeran a continuacion.

Google/Gmail - www.gmail.com

Yahoo - www.yahoo.com
AOL - www.aol.com

Tenga en cuenta que los solicitantes deben tener su propio correo electrénico.

¢Qué pasa si no tengo acceso a Internet en casa?

Si no tiene acceso a Internet en su hogar, puede comunicarse con la Oficina de Programas para Jévenes en

youthjobs@dc.gov o al 202-698-3492 para programar una cita para completar su solicitud.

¢Qué pasa después de completar la solicitud en linea?

Ahora que ha completado el primer paso en el proceso de solicitud, hay algunos pasos méas para completar.

Préximos pasos: PROCESO DE CERTIFICACION
Para obtener la certificacion para el SYIP 2023-2024, debe completar las siguientes tareas:

1. Completar el formulario de impuestos W-4 de SYIP en su Portal de Jévenes.

2. Completar “Mi Cuestionario Bancario” (My Banking Quiz) de SYIP en su Portal de Jévenes.
IMPORTANTE: Si no se completan las tareas 1y 2 antes del sébado 19 de agosto de 2023, se lo
excluira de SYIP.

3. Presentar todos los documentos requeridos antes de la fecha y hora asignadas
El Departamento de Servicios de Empleo (DOES) asignara la fecha y hora de su certificacién de SYIP
en funcién de la fecha de su solicitud, UNA VEZ QUE HAYA COMPLETADO LAS TAREAS 1y 2.

El dltimo dia para presentar todos los documentos requeridos es el sabado 19 de agosto de 2023.

IMPORTANTE: Los posibles participantes tendran la oportunidad de presentar la documentacién
requerida de forma virtual o en persona durante un evento de Certificacién programado.

Si no completa la tarea 3 antes del sdbado 19 de agosto de 2023, seré excluido de SYIP. NO se
le permitira participar y su solicitud ya no sera considerada.

No olvide revisar su Portal de Jovenes para conocer el estado de su certificacion. Una vez que se
reciban todos los documentos requeridos y se verifique la informacién enviada, se vera una marca
verde en su Portal de Jovenes de SYIP **El proceso de verificacién puede demorar entre 7 a 10
dias laborales adicionales a partir del dia en que se envian los documentos.**


http://www.gmail.com
http://www.yahoo.com
http://www.aol.com
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Una lista completa de documentos aceptables esta disponible en nuestro sitio web. También puede iniciar
sesidn en su Portal de Jovenes de SYIP en www.summerjobs.dc.gov para obtener una lista de documentos
que certifican la certificacién.

Si no completa los pasos requeridos antes de las fechas limite publicadas, perdera su cupo en el programa
de SYIP 2023-2024.

éCuales son las expectativas para los jovenes participantes?

SYIP no es un programa en el que los jévenes simplemente se “inscriben” y reciben un cheque. Una vez que
esté certificado como candidato apto para participar y reciba su asignacién de pasantia, se espera que se
presente a su pasantia seglin lo programado y siga todas las reglas establecidas por su supervisor.

Se espera que esté activo, comprometido y que siempre haga su mejor esfuerzo durante la pasantia. Si no
puede mantener una buena reputacion con su sitio anfitridn, estara sujeto a la terminacién del programa.
Puede ser potencialmente excluido de la participacién en SYIP en afios futuros.

éPueden los estudiantes universitarios participar en SYIP?

No, los estudiantes universitarios no pueden participar en el programa de SYIP.

dComo obtengo actualizaciones de SYIP después de presentar la solicitud?

Al solicitar SYIP, se le pedird que ingrese su correo electrénico y cree una contrasefia. Asegurese de elegir
una contrasefia que pueda recordar, ya que la necesitara para ingresar en su Portal de Jévenes de SYIP.

El Portal de Jovenes es un excelente lugar para obtener informacién de primera mano sobre SYIP. Ingrese
regularmente a su portal para recibir actualizaciones importantes sobre los pasos adicionales que se
requeriran antes del inicio de SYIP.

A lo largo del curso de SYIP, podra entrar al Portal y ver el total de horas trabajadas, y podra realizar un
seguimiento de su rendimiento.
¢Como me asignaran a una pasantia?

Los sitios anfitriones pueden evaluar, entrevistar y seleccionar a jévenes especificos de nuestro grupo de
solicitantes que califican.

Los jévenes solicitantes que califican pueden acceder a una base de datos en linea para ver y solicitar
pasantias especificas. Los sitios anfitriones pueden acceder a una base de datos que enumera a todos los
jévenes que califican y muestra a todos los jévenes que han solicitado sus puestos de pasantia publicados.
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Los sitios anfitriones podran ver los curriculos de los jévenes y la informacién de contacto para que
puedan comenzar a realizar entrevistas telefénicas. Es importante que utilice la herramienta de
curriculum dentro de su portal. Esta es una herramienta muy facil de usar para ayudarlo a crear un
curriculum efectivo.

Los jévenes seran asignados segun las selecciones de los sitios anfitriones y los intereses que enumeran
en su solicitud en linea antes del 15 de septiembre. Es importante que dedique tiempo a su curriculumy
que responda cuidadosamente las preguntas sobre sus intereses profesionales.

¢Como se les pagaré a los participantes?

Tarjetas de Débito y Depésito Directo

Todos los jévenes tienen la opcidn de usar depdsito directo con sus propias cuentas de banco ya
existentes o recién creadas a través de una asociacion con Bank On DC. Los jévenes de 14 a 17 afios
tienen la opcidn de recibir depésito directo si se inscriben en una cuenta sin custodia a través de la
Cooperativa de Crédito Federal de Empleados del Gobierno del Distrito. Los jévenes de 18 a 21 afios
pueden optar por registrarse para obtener una cuenta bancaria regular a través de una de nuestras
instituciones bancarias de confianza o usar sus propias cuentas personales previamente establecidas.

*Los jévenes tienen prohibido utilizar aplicaciones como: CashApp, Venmo, Zelle y Chime como cuentas
de depésito directo.

Informacién importante sobre su tarjeta de débito VISA de US Bank

+  Los nuevos participantes recibirén una tarjeta de débito VISA de US Bank directamente de US Bank.

+ Los participantes que regresan no recibiran una nueva tarjeta de débito VISA de US Bank. Los
jovenes deben utilizar su tarjeta bancaria del afio anterior.

+ Recibira su tarjeta de débito VISA de US Bank por correo regular a la direccién que proporcioné en
su solicitud de SYIP 2024. Si esta direccién cambia después del 2 de octubre de 2023, debe
presentarse en nuestra oficina (OYP - 4058 Minnesota Avenue, NE, Suite 2100, Washington, DC
20019) para comprobar su domicilio en DC.

+  Su pago se depositara en una cuenta independiente asociada con su tarjeta de débito VISA
personal de US Bank.

+ Para usar su tarjeta de débito VISA de US Bank, primero debe activarla siguiendo las instrucciones
en el paquete de su tarjeta.

+ Latarjeta de débito VISA de US Bank le permitira acceder a su pago a través de un cajero
automatico (ATM), un banco local o realizando compras en tiendas locales.

Si no tiene su tarjeta de débito VISA de US Bank antes de la primera fecha de pago o si tiene
CUALQUIER problema con su tarjeta (por ejemplo, tarjeta perdida o robada, olvido el nimero de
PIN o problema con la transaccién de la tarjeta), debe llamar a Servicios para Titulares de
Tarjetas de U.S. Bank al 1-877-474-0010. Declaracién del emisor: La tarjeta US Bank Focus es
emitida por U.S. Bank National Association en virtud de una licencia de Visa U.S.A. Inc. (c)2023
U.S. Bank. Miembro de la FDIC.
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Todos los participantes de SYIP seran compensados por el tiempo trabajado hasta el maximo de horas

permitidas. Los pasantes no pueden recuperar las horas de pasantia y no recibiran pago por los dias

feriados. Los pasantes veran una reduccion en las horas para estas semanas que se muestran.

Tasa de pago y horas méximas de pasante por grupo de edad

EDADES
14-21 ahos

TASA DE PAGO/HORA
$10.00 8 horas por semana

HORAS MAXIMAS

Fechas de pago 2024

Periodo de pago
Periodo de pago 1(10/2/2023 -10/7/2023)

Fecha de pago
viernes, 20 de octubre de 2023

Periodo de pago 2 (10/8/2023 -10/21/2023)

viernes, 3 de noviembre de 2023

Periodo de pago 3 (10/22/2023 -11/4/2023)

viernes, 17 de noviembre de 2023

Periodo de pago 4 (11/5/2023 -11/18/2023)

viernes, 1 de diciembre de 2023

Periodo de pago 5 (11/19/2023 -12/2/2023)

viernes, 15 de diciembre de 2023

Periodo de pago 6 (12/3/2023 -12/16/2023)

viernes, 29 de diciembre de 2023

Periodo de pago 7 (12/17/2023 -12/30/2023)

viernes, 12 de enero de 2024

Periodo de pago 9 (12/31/2023 -1/13/2024)

viernes, 26 de enero de 2024

Periodo de pago 10 (1/14/2024 - 1/27/2024)

viernes, 9 de febrero de 2024

Periodo de pago 11 (1/28/2024 - 2/10/2024)

viernes, 23 de febrero de 2024

Periodo de pago 12 (2/11/2024 - 2/24/2024)

viernes, 8 de marzo de 2024

Periodo de pago 13 (2/25/2024 - 3/9/2024)

viernes, 22 de marzo de 2024

Periodo de pago 14 (3/10/2024 - 3/23/2024)

viernes, 5 de abril de 2024

Periodo de pago 15 (3/24/2024 - 4/6/2024)

viernes, 19 de abril de 2024

Periodo de pago 16 (4/7/2024 - 4/20/2024)

viernes, 10 de mayo de 2024

Periodo de pago 17 (4/21/2024 - 5/4/2024)

viernes, 24 de mayo de 2024

Periodo de pago 18 (5/5/2024 - 5/18/2024)

viernes, 14 de junio de 2024

Periodo de pago 19 (5/19/2024 - 6/1/2024)

viernes, 28 de junio de 2024

Algunos periodos de pago incluyen un feriado. No se permitird que los jSvenes realicen précticas en dias festivos

reconocidos a nivel nacional y no se les permitird recuperar este dia. Ver dias festivos a continuacidn:

Dia festivo

Fecha

Dia de los Pueblos Indigenas

lunes, 9 de octubre de 2023

Dia de los Veteranos

viernes, 10 de noviembre de 2023

Dia de Accién de Gracias

jueves, 23 de noviembre de 2023

Dia de Navidad

lunes, 25 de diciembre de 2023
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Dia de Afio Nuevo lunes, 1 de enero de 2024
Cumpleafios del Dr. Martin Luther King, Jr. lunes, 15 de enero de 2024
Dia del Presidente lunes, 19 de febrero de 2024
Dia de la Emancipacién en D.C. martes, 16 de abril de 2024
Dia de los Caidos lunes, 27 de mayo de 2024

Informacién importante sobre cémo recibir pagos

+ Su salario se basara en la hoja de horas en papel en la que firme su entrada y salida cada dia.
« Debera firmar la hoja de horas semanal para confirmar la exactitud de las horas registradas.
«  Solo se le pagara por el tiempo que haya trabajado
+ No se le pagara por los dias festivos mencionados anteriormente. En este caso, percibira 6
horas por la semana en la que sea festivo.
+  No se le pagara por los dias u horas que no haya trabajado
« Eldia de pago, su pago se depositara en su tarjeta de débito VISA de US Bank o en su cuenta bancaria.

Los jévenes tienen prohibido utilizar aplicaciones como: CashApp, Venmo, Zelle y Chime como cuentas de
depdsito directo.

Informacién del formulario de impuestos W-4

Todos los solicitantes de SYIP deben completar un formulario de impuestos W-4. NO podra continuar con
los siguientes pasos hasta que su formulario de impuestos W-4 esté completo. El propésito del formulario
de impuestos W-4 es simple; su empleador lo utiliza para retener la cantidad adecuada de impuestos
federales de su cheque de pago.

Si necesita ayuda para completar su formulario de impuestos W-4, comuniquese con el Servicio de
Impuestos Internos (IRS) en irs.gov o0 (202) 803-9000 o busque orientacién de un padre o tutor. La
Oficina de Programas para Jévenes esta excluida de brindar orientacién sobre cémo completar su
formulario de impuestos W-4: solo nos aseguraremos de que se complete su formulario de impuestos W-4.
Los solicitantes DEBEN completar el formulario de impuestos W-4 antes del 19 de agosto de 2023.

Resolucién de problemas de némina

Si cree que le han pagado incorrectamente, no entre en panico ni deje de presentarse a su pasantia. Solo
siga estos pasos:

Paso 1: Verifique dos veces para ver si realmente hay un error.
Algunas cosas con su cheque de pago pueden llevarlo a creer que tiene un problema de pago; pero su pago
es realmente correcto. Los casos mas comunes que pueden causar confusién son:

«  Olvidarse de dias festivos. No se le pagaran los dias festivos que se enumeran en la pagina 8.

«  Olvidarse de los impuestos. A todos los jévenes se les retendran los impuestos.

+  Olvidarse de los dias en que estuvo ausente u olvidarse de firmar la entrada y salida cada dia. Solo se
le pagara por las horas trabajadas.


http://irs.gov
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«  Olvidarse de su pago por las Ultimas dos (2) semanas que estuvo trabajando.

Consulte el calendario de pago para identificar qué semanas se incluyen para cada dia de pago.
Paso 2: Si hay una disputa en cuanto a las horas trabajadas o el tiempo registrado, debe de
hacer lo siguiente:

1. Notificar a su supervisor tan pronto como sea posible para resolver el problema.

2. Una vez que su supervisor confirme e reporte el problema, recibird su pago correcto dentro
de las 48 a 72 horas.

3. Siustedy su supervisor no estan de acuerdo, llame directamente al Centro de Apoyo de
SYIP al 202-698-3492 para reportar el problema de pago al personal de SYIP.

La oficina de SYIP investigara todas las disputas de pago reportadas comunicandose con sus supervisores
para recopilar informacién, confirmar horas y determinar la resolucién. Los supervisores deben reportar
los problemas de némina en el Sistema de Administracién de Tiempo (TMS). TMS se puede utilizar para
reportar instancias en las que los jévenes no han recibido el pago a tiempo o creen que se les pagd
menos que el total de horas trabajadas. Una vez que el supervisor confirme una disputa de pago, el
Departamento de Servicios de Empleo (DOES) resolvera el problema de pago dentro de las 48 a 72

goras. . . . -
I'st supervisor verifica y resuelve su problema de pago, cualquier fondo adicional que se le adeude se
agregara a su tarjeta de débito VISA de US Bank de SYIP o a la cuenta bancaria que proporcioné.

Politicas y Procedimientos de SYIP

Como participante de SYIP 2023-2024, debe obedecer las normas y reglamentos del programa asignados

por su supervisor en su pasantia.
Ademas, se espera que todos los jévenes cumplan las siguientes normas:

«  Conocer el nombre, el nimero de teléfono y la ubicacién de la oficina de su supervisor. Si va a
estar ausente o llegar tarde, comuniquese con su supervisor.

«  Conocer las horas de pasantia asignadas y respételas. Preséntese a su pasantia a tiempo y
registrese cada dia en la hoja de asistencia proporcionada por su supervisor.

+  Permanecer activamente comprometido con las tareas asignadas. Pida instrucciones adicionales a
su supervisor cuando haya completado una tarea o necesite ayuda.

« Escuche, preste atencidn y siga las instrucciones.

«  Siempre haga su mejor esfuerzo y cuando tenga dudas, haga preguntas.

+  Vistase apropiadamente para su entorno de pasantia. Cumpla con la politica de cédigo de
vestimenta proporcionada por su supervisor.

+ Searespetuoso, cortés, amable y profesional.

Ausentismo de los participantes
Se requiere que los participantes notifiquen con anticipacidn las ausencias anticipadas,

independientemente del motivo. Si esto no se puede hacer en persona, el participante debe llamar al
supervisor de inmediato para informar sobre la ausencia prevista.


icruz
Typewritten Text

icruz
Typewritten Text


OFICINA DE PROGRAMAS PARA JOVENES » X »

PROGRAMA DE PASANTIAS DEL ANO ESCOLAR O

Office of Youth Programs

Los participantes pueden ser despedidos de su puesto SYIP cuando:

+ El participante se ausenta mas de tres (3) dias consecutivos sin comunicarse con el supervisor
sobre las ausencias anticipadas.

«  El supervisor determina que el participante se ha ausentado con demasiada frecuencia o esta
estableciendo un patrén de ausentismo. El joven puede ser despedido por faltar tres (3) dias
consecutivos de pasantia sin notificar al supervisor.

A los participantes NO se les pagaré por ninguna ausencia.

Transferencias

Todas las solicitudes de transferencia de su pasantia deben comunicarse primero a su supervisor.

Debe completar un Formulario de Solicitud de Transferencia indicando el motivo de la transferencia
desde el sitio anfitrién.
Por favor, no deje de ir a su pasantia o reportarse a otro programa o sitio hasta que se complete el proceso

de transferencia.
El personal de SYIP transferira a los participantes cuando se den las siguientes circunstancias:

«  Cuestion de seguridad (p. ej., los j6venes deben proporcionar un informe policial cuando corresponda)

+  Problemas de salud (p. e]., el joven debe proporcionar una declaracién médica por escrito que respalde
su solicitud de transferencia)

«  Cierre del sitio

+  Otras circunstancias atenuantes aprobadas

Los participantes NO serdn compensados a menos que se presenten a la pasantia ASIGNADA POR SYIP.
SYIP notificara a los participantes por escrito una vez que se reciba la transferencia y una vez que se
apruebe o deniegue.

No se permite que los participantes se presenten en un sitio anfitrién que no estén asignados. Todas las
asignaciones de sitios anfitriones son visibles en el portal de participantes y estan designadas Unicamente
por la Oficina de Programas para Jévenes (OYP).

Si un participante no se presenta en el sitio anfitrién asignado, se perderé el pago de los dias de asistencia
en el sitio incorrecto.

Procedimiento de terminacién/despido

Los supervisores pueden solicitar que un participante sea despedido de la pasantia; sin embargo, deben
asegurarse de que todos los incidentes que conduzcan al despido estén documentados y presentados al

personal de SYIP.

Si el personal del programa considera que la terminacién es apropiada, completarédn un Formulario de
Solicitud de Terminacién. El personal de SYIP enviara por correo electrénico un aviso oficial de terminacién
al participante.
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En caso de terminacién por comportamiento violento o ilegal, el joven debe ser despedido de la pasantia. La
Oficina de Programas para Jévenes realiza la despedida oficial.

Si un participante cree que la terminacién fue injusta, puede comunicarse con la oficina de SYIP al
202-698-3492 para programar una cita con un representante.

Los participantes pueden enfrentar la terminacién de la pasantia por cualquiera de las siguientes razones:

+ Drogas: Posesion, venta o uso de drogas ilegales, incluyendo la marihuana o el alcohol, durante la
pasantia; esto podria dar lugar a acciones legales.

+  Ausentismo excesivo: No presentarse a la pasantia durante tres (3) dias consecutivos sin

+ aprobacién previa.

+  Comportamiento disruptivo: Peleas, agresiones fisicas, verbales o cibernéticas/acoso cibernético,
o cualquier acto que ponga en peligro el bienestar de los compafieros de trabajo; esto podria dar

lugar a acciones legales.
«  Robo: Robar propiedad del sitio, empleados u otros participantes podria dar lugar a acciones legales.

- Falsificacién de documentos: Falsificacion de sus registros de horas o los de otros empleados
jovenes; firmar el registro de tiempo de otro participante; intentar recoger o utilizar la tarjeta de
débito o el Nimero de Identificacién Personal (PIN) de otro participante.

* Insubordinacién: Negarse a cumplir las normas y reglamentos de SYIP o de la pasantia.

« Acoso: Verbal, sexual o fisico: esto puede dar lugar a acciones legales.

SYIP notificara a los participantes por escrito una vez que se reciba el Formulario de Solicitud de Terminacién y
una vez que se apruebe o deniegue.

Politica de procedimiento de quejas

Los participantes de SYIP estan protegidos contra cualquier discriminacién en la pasantia, incluyendo el
acoso sexual, la discriminacién por identidad y expresién de género, otras formas de acoso y un entorno
hostil en la pasantia.

SYIP proporciona un proceso mediante el cual las quejas o reclamos de los participantes se ventilaran y
abordaran de manera imparcial. Los participantes de SYIP estan protegidos por la Ley de Derechos
Humanos de D.C. de 1977.

Los participantes que crean que han estado expuestos a discriminacién o que han sido tratados
injustamente deben seguir los procedimientos que se describen a continuacion:

1. Discuta el problema con el supervisor o el personal de SYIP.

2. El participante debe preparar una declaraciéon escrita que describa el presunto incidente.

3. Siel problema no se resuelve o si el problema involucra al supervisor, comuniquese con el Centro de
Apoyo de SYIP al 202-698-3492.

4. Elintermediario del programa y el monitor de SYIP trabajaran para resolver la queja.
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Politica en caso de mal tiempo

Se requiere que el supervisor monitoree los informes meteoroldgicos de fuentes calificadas (p. ej.,
periddicos, estaciones de radio y noticias de television o servicios meteoroldgicos). Cuando las
temperaturas exteriores son de 95 grados Fahrenheit o mas, el supervisor debe hacer concesiones
especiales para los participantes de SYIP que trabajan al aire libre (por ejemplo, los j6venes que realizan
trabajos al aire libre deben tener diez (10) minutos por hora trabajada para descansar en una area
sombreada con un suministro adecuado de agua).

El participante serd compensado por este tiempo. No debe reflejarse en la hoja de horas ni en el sistema de
control de horas.

Si el Distrito estd experimentando un dia de Cédigo Rojo, segin lo determinen las autoridades
correspondientes, las pasantias y actividades al aire libre deben cancelarse. Si no hay actividades interiores
adecuadas, consulte a su supervisor para obtener mas instrucciones. Si los jévenes no se presentan a las
pasantias en un dia de Cédigo Rojo y las actividades se cancelan posteriormente, no recibirdn compensacion
por el dia.

Identidad y expresién de género

La Ley de Derechos Humanos de D.C. prohibe la discriminacién contra una persona en el empleo, la
vivienda, los alojamientos publicos o las instituciones educativas en funcién de la identidad o expresién de
género con el cual la persona se identifica o percibida. La Ley de Derechos Humanos de D.C. define la
identidad o expresién de género como “identidad, apariencia, expresion o comportamiento relacionado con
el género de un individuo, independientemente del sexo asignado al individuo al nacer”.

En lo que se refiere al empleo, la Ley de Derechos Humanos prohibe las précticas discriminatorias ilegales,
incluyendo las siguientes:

«  No contratar o dar un ascenso;

« Trato injusto

+ Realizar despidos y traslados ilegales;

+  Participar en acoso verbal o fisico;

+  Crear un ambiente hostil, en persona o virtualmente;

+ No hacer una adaptacion razonable cuando lo solicite el empleado; y

«  Negar el acceso a bafios y otras instalaciones especificas de género que sean consistentes con la
identidad o expresidn de género del empleado.

Acoso y ambientes hostiles laboral

Se prohibira todo acoso y accién que genere un ambiente hostil, en persona o virtualmente, basado en
la identidad o expresién de género. Los siguientes comportamientos pueden constituir evidencia de
acoso ilegal y un ambiente hostil:

a. Hacer mal uso deliberado del nombre preferido de una persona, forma de direccién o pronombre
relacionado con el género;

b. Hacer preguntas personales sobre el cuerpo, la identidad o expresién de género o la transicién de
género de una persona:
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c. Causar angustia a una persona al revelar a otros que la persona es transgénero; y
d. Publicar fotos ofensivas o enviar comunicaciones ofensivas por medios electrénicos u otros medios.

éCon quién me comunico para obtener mas informacién?

Las fechas y la informacién de SYIP estan sujetas a cambios. Para obtener la informacién mas actualizada

sobre SYIP, visite: summerjobs.dc.gov.

Si tiene preguntas adicionales o necesita ayuda para completar su solicitud, contactenos en:

DC Department of Employment Services Office of Youth Programs
School Year Internship Program

4058 Minnesota Avenue NE, 2nd Floor Washington, DC 20019
202-698-3492 (oficina)

202-698-5813 (fax)

youthjobs.dc.gov

Esperamos poder trabajar con usted.

El Departamento de Servicios de Empleo es un empleador/proveedor que ofrece igualdad de
oportunidades a todos. Estan disponibles servicios de interpretaciéon de idiomas sin costo. Para personas
con discapacidades, esta disponible la asistencia auxiliar y servicios a pedido.
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